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UNIDAD: 5 FORMACIÓN PERMANENTE Y MOMENTOS OPERATIVOS.
TIEMPO: 1:00 HR.

	PROPÓSITOS
	CONTENIDOS

	Que el IC:

· Iidentifique las características de los momentos operativos y como contribuyen estos para su formación.
·  Conozca las características de la formación permanente.

· Identifique el seguimiento y las actividades que se llevan a cabo durante los momentos operativos.

· Identifique los elementos a considerar para la planeación de la próxima RT en base a las necesidades de formación.
	· Momentos operativos dirigidos al IC.

· Planeación y organización de la próxima RT.

	COMPETENCIAS 
	MATERIALES

	PARTICIPACION E INTERACCION SOCIAL Y CULTURAL

IND: 1,2.     

EVALUACION
IND 1,2.
	· Documento de apoyo para instructores comunitarios (Anexo 1 “Formación Permanente de los IC 
· Hojas, rotafolio, marcadores.

	RECOMENDACIONES GENERALES

	Es importante que guíes el desarrollo de las actividades de tal forma que los participantes comprendan de qué manera se desarrollan los momentos operativos así como cual será tu participación / apoyo y que éstos externen dudas con el fin de identificar y atender necesidades, así como propuestas. 

	PRODUCTOS A GENERAR

	Recuperación de necesidades y propuestas. 

	TIEMPO
	ACTIVIDADES
	RECOMENDACIONES

	20’


	1.-Presenta los títulos Reunión de Tutoría y Visitas a Comunidad en rota folio.

 Solicita que formen 2 filas e indícales y que cada que tú des un golpe pasara un integrante a anotar una actividad en la que debe apoyarte tu CT durante la RT o en Visitas a comunidad, así hasta que se termine la cantidad de integrantes de cada columna y ganara el equipo que haya arrojado más elementos y proporcionado  mayor objetividad
Al término de la técnica retoma algunos comentarios sobre lo anotado en cada rota folio si existen algunos otros comentarios anótalos.
	Fomenta que la participación sea fluida.

Frente a cada fila debe haber un rota folio con los títulos y un marcador.
Cada participante puede escribir en uno o en otro apartado. Una variante puede ser que escriban primero en unos aparatados todos y luego en otro.

 No aclares dudas en este momento.

	25’

	2.-En los mismos 2 equipos solicita que se reúnan y entrega el Anexo 1 Formación Permanente de los IC: “Momentos operativos dirigidos al IC” (del  Material para Formación de AE y CT), a fin de que analicen el momento que les tocó.

Que identifiquen :

· Características de ese momento operativo.

· Propósitos

Actividades que se realizan durante el mismo.

· Cuál debe ser el apoyo por parte de tu CT.

· Algunas dudas referentes al momento operativo.

 Pide que los equipos presenten la información rescatando los puntos sobre los que realizaron el análisis.
	Has referencia a que estos momentos permiten el seguimiento hacia su formación como Figuras docentes, así como a los procesos educativos a través de la asesoría por lo cual es importante que expresen sus dudas durante los mismos.

Aclara dudas y recupera la información que consideres del rota folio de la primera actividad.

	15’
	4.-Retoma el momento de reunión de tutoría y solicita que enuncien las necesidades más sobresalientes, presentadas durante esta formación así como propuestas y  en que forma puedes contribuir para la atención de las mismas.
En cuanto a visitas a comunidad organiza con el grupo tu calendario atendiendo las necesidades de apoyo más apremiantes. Así mismo realicen en conjunto una lista de todos los pendientes o trabajos que el ICS traerá en la próxima RT.
4.1.- Concluye la actividad presentando los propósitos y evalúa el logro de los mismos retomando algunos comentarios.
	Escribe en rotafolio las necesidades más sobresalientes y toma nota  para que planees la manera de atenderlas. Informa los productos y las tareas que deben presentar. Cerciórate de que tienen información de fecha y lugar para RT.


ANEXO 1
FORMACIÓN PERMANENTE  DE LOS INSTRUCTORES:
MOMENTOS OPERATIVOS DIRIGIDOS AL INSTRUCTOR

Reunión de tutoría

Este momento precisa la formación permanente y el seguimiento al desarrollo de competencias docentes de los Instructores Comunitarios. En su desarrollo deben plantearse respuestas a la problemática que enfrentan, en la cual se entrelazan situaciones pedagógicas, logísticas, emocionales y afectivas.

Conjuntamente el Auxiliar de Operación, Asistente Educativo y el Tutor deben cuidar que los espacios, los materiales, los programas de actividades y los otros elementos que permiten el buen desarrollo de la reunión estén cuidadosamente organizados. Pero sin duda el elemento más importante para lograr una reunión de calidad será tu participación, por lo que es importante que planees, prepares y solicites apoyo cuando lo consideres necesario.

Se abordan bloques de temáticas que incluyen aspectos logísticos, de micro región y por programa o modalidad. En el caso de Aula Compartida es recomendable que la micro región se integre únicamente por Instructores de esta modalidad. 

Propósitos

· Crear un ambiente de calidez emocional y de colaboración solidaria que proporcione a los Instructores apoyo afectivo y efectivo para sus necesidades personales y pedagógicas.

· Continuar el proceso de formación de los docentes, profundizando en el conocimiento y el análisis de la metodología de la educación comunitaria y en particular de la modalidad de Aula Compartida.

· Revisar y analizar con detenimiento y a profundidad la información que aportan los Instructores, a través de los formatos e instrumentos formales y de sus comentarios sobre los aprendizajes de los alumnos, la calidad de los servicios, su desempeño como docentes y su bienestar físico, psicológico y social.

· Revisar y analizar las situaciones enfrentadas por los Instructores en su comunidad, identificando logros, problemáticas y estableciendo estrategias de solución para los días siguientes en comunidad.

· Revisar y resolver las situaciones y la información logística, incluyendo el control escolar y la autorización de apoyos económicos.

Visitas a comunidad

Este momento operativo permite el seguimiento directo de los procesos educativos y asesorar en campo a los Instructores, interactuar  con los niños y los adultos. En este momento es cuando más se considera que los Instructores logran aprender.

Las actividades que siempre se realizan durante las visitas incluyen: la observación, el registro y la retroalimentación al desempeño del Instructor; se diseñan y se realiza evaluación de actividades didácticas y diario de campo con el Instructor; se revisan expedientes y cuadernillos de evaluación, trabajos y cuadernos de los alumnos;  entrevista con algunos de los niños; reunión con padres de los alumnos; se participa en actividades con los alumnos y se asignan tareas al IC y a la comunidad. 

Propósitos

· Asesorar al Instructor sobre los aspectos pedagógicos de su trabajo (planeación de actividades, conducción y evaluación), el seguimiento al aprendizaje y su relación con niños y adultos de la comunidad.
· Apoyar al Instructor para lograr las mejores condiciones de hospedaje y alimentación a partir del contexto comunitario.
· Apoyar al Instructor en la resolución de los diferentes problemas o situaciones relacionadas con la organización y el funcionamiento del servicio educativo.
· Establecer relaciones personales con los alumnos y demás habitantes de la comunidad.
· Conocer el contexto y la forma en que se está llevando acabo el servicio educativo, para determinar los apoyos que potenciarán su desarrollo.
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